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Decreto-Lei n° 13/2014
de 25 de Fevereiro

Através da Resolugdo n.° 15/2003, de 7 de Julho, do
Conselho de Ministros, foi criada a Comissio Interminis-
terial para a Inovacgédo e Sociedade de Informagao (CIISI).

De acordo com a referida Resolucio, os objectivos do
CIISI seriam concretizados através do Nucleo Operacio-
nal para Sociedade de Informacio (NOSI).

O NOSI foi assim concebido como estrutura de Projecto
a que se refere o entdo vigente Decreto-Lei n.° 6/93, de 1
de Margo, na redacc¢io dada pelo Decreto-Lei n.® 39/96,
de 14 de Setembro.

Com efeito, o modelo de gestdo do NOSI foi configurado
como Unidade de Coordenagéo, composta por trés mem-
bros, sendo um gestor e dois coordenadores adjuntos, a

qual compete a pratica de todos os actos necessarias a
realizacdo de todas as suas atribuigdes e competéncias.

Volvidos dez anos, o NOSI caracteriza-se ja claramente
como uma instituicdo da nova economia, pela capacidade
de suscitar novas metodologias de trabalho em ambientes
de mudanca continua e a aprendizagem de novas formas
de fazer e decidir, ou seja, pela capacidade de inovar.

Alias, os ganhos da governacio electrénica cabo-
verdiana sio hoje inquestionaveis e granjeiam prestigio
a nivel interno e internacional. De resto, as tecnologias
de informagdo e comunicac¢do foram assumidas como
ferramenta fundamental da boa governacio e é agora
o momento de consagracao e consolidacido dos designios
de sustentabilidade, seguranga, alta disponibilidade e
acessibilidade.

E ainda importante que tais ganhos se traduzam num
forte efeito indutor no empreendedorismo e no desen-
volvimento empresarial, na perspectiva da internacio-
nalizacdo da nova instituicdo, com olhos postos noutros
mercados, tirando assim partido do capital de confianca
gerado pelo modelo de governagdo electrénica de

Cabo Verde, ja tido como referéncia internacional.

Para que o sistema de gestdo publica e a sociedade
civil possam continuar a contar com a materializa¢ao
das inten¢oes do Programa Estratégico para a Sociedade
de Informacio e do Plano de Accédo para a Governacio
Electrénica, face aos objectivos para a sociedade da
informacao e do conhecimento, é imprescindivel que o
NOSI seja dotado de condig¢bes institucionais estaveis
para corresponder a essa expectativa num cenario em que
as exigéncias sao cada vez maiores e o tempo disponivel
cada vez menor.

As alteragoes que se pretendem introduzir com este
diploma prendem-se, fundamentalmente, com a neces-
sidade de consolidacéo da vocac¢do assumida pelo NOSI
no contexto nacional, na area da governacao electrénica
e da sociedade do conhecimento e, bem assim, com a
premente necessidade de reestruturacio das respectivas
estruturas e modelo organizacional, de modo a conferir
maior agilidade na sua operacionalidade e maior eficién-
cla na sua acg¢fo, aproveitando as sinergias existentes e
ajustando-as a missdo que o NOSI visa prosseguir, assim
como aos recursos humanos e financeiros disponiveis.
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Efectivamente, face 4 sua natureza organizacional pre-
cdria - uma mera estrutura de missio, necessariamente
transitéria, sem autonomia, sem quadro de pessoal nem
personalidade juridica -, o NOSI carece de condi¢bes
institucionais necessarias para corresponder aos desafios
operacionais que se lhe colocam e as demandas e opor-
tunidades de internacionalizacio, tanto agora como nos
proximos anos.

Neste contexto, pretende-se a criar uma entidade publi-
ca empresarial, designada NOSI, E.P.E., com autonomia
administrativa e financeira, dotada de personalidade
juridica, que suceda ao NOSI, deixando este de funcionar
numa Optica de estrutura de coordenacio de projectos.

Ademais, estudos feitos apontam para viabilidade e
sustentabilidade econémico-financeira da entidade pu-
blica empresarial em gestacgio.

Foram ouvidos os trabalhadores do NOSI.
Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.°
2 do artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

1. O presente diploma tem por objecto a criagdo do Nu-
cleo Operacional da Sociedade de Informagao, Entidade
Publica Empresarial, abreviadamente NOSI, E.P.E.,
doravante designado por NOSI.

2.E aprovado o estatuto do NOSI em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante e baixa assinado
pelo Ministro da Reforma do Estado.

Artigo 2.°

Natureza juridica

O NOSI é uma entidade publica empresarial, dotada de
personalidade juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 3.°

Superintendéncia

0O NOSI exerce a sua actividade sob superintendéncia
do Primeiro-Ministro, que pode delegar os corresponden-
tes poderes noutro membro do Governo.

Artigo 4.°

Tutela econdmica e financeira

O NOSI sujeita-se a tutela econémica e financeira
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Finangas, das Tecnologias de Informacgéo e Comunicagéo
e da Reforma do Estado.

Artigo 5.°

Sucessao

1. O NOSI sucede nas atribuic¢oes e competéncias, bem
como na universalidade dos direitos e obrigacoes legais e
contratuais, ao NOSI criado pela Resolugdo n°® 15/2003,
de 7 de Julho.
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2. Os bens patrimoniais do Estado que, a data da
entrada em vigor do presente diploma, se encontram
afectos ao funcionamento do NOSI sio reafectados ao
uso préprio do NOSI, E.P.E.

Artigo 6.°

Registo e isencao de taxas e emolumentos

1. O NOSI esta sujeito ao registo comercial nos termos
gerais, com isencao de pagamento de todas as taxas e
emolumentos.

2. O presente diploma constitui titulo bastante para
todos os efeitos legais, devendo os servigos competentes
realizar, mediante simples comunicacdo do presidente
do Conselho de Administracdo, os actos necessarios ao
registo a favor da NOSI, E.P.E. dos bens e direitos do
NOSI sujeitos a registo.

Artigo 7.°

Transicao de pessoal em regime de contrato individual de
trabalho

O pessoal em servigo no NOSI em regime de contrato
individual de trabalho transita para o NOSI, E.P.E. na
mesma situacio e categoria.

Artigo 8.°

Situac¢oes de mobilidade

1. Os funcionarios que a data da entrada em vigor
do presente diploma se encontrem a exercer fung¢des no
NOSI em regime de destacamento, requisi¢cdo, comissio
de servico ou em quaisquer outras situacées de mobili-
dade mantém-se nas mesmas condi¢bes e em idéntico
regime até a cessacao dessas situacoes.

2. Os funcionérios referidos no niimero anterior tém o
direito de optar, querendo, pela celebracido de contrato
individual de trabalho com o NOSI.

3. O direito de op¢ao previsto no niumero anterior de-
vera ser exercido individual e definitivamente, mediante
declaracdo escrita dirigida ao Conselho de Administracio
do NOSI, no prazo de trés meses a contar da entrada em
vigor do estatuto de pessoal.

4. Os funcionarios que exercerem o direito de opcao
mantém todos os respectivos direitos adquiridos no am-
bito do anterior vinculo laboral.

5. A cessacgado do vinculo a fungdo publica, para os
funcionarios que optarem pela celebragéo do contrato de
trabalho, torna-se efectiva através de aviso publicado no
Boletim Oficial.

Artigo 9.°

Regime transitorio da administracao

Até a designacgdo do Conselho de Administra¢ido do
NOSI, as competéncias deste serdo exercidas pela Uni-
dade de Coordenacio, passando o respectivo gestor a
exercer as funcoes correspondentes as de presidente do
conselho de administracao e os coordenadores adjuntos
as de administradores adjuntos.
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Artigo 10.°

Regime juridico aplicavel

0O NOSI rege-se pelas disposi¢oes do presente diploma
e regimento interno, bem como, em tudo o que neles nao
esteja especialmente previsto, pela Lei n.” 47/VII/2009,
de 7 de Dezembro, que estabelece o regime do Sector
Empresarial do Estado, pelo Cédigo das Empresas Co-
merciais, pela Lei n.” 39/IV/2004, de 2 de Fevereiro, que
estabelece medidas de moderniza¢ido administrativa,
pelo Decreto-Lei n.’ 6/2010, de 22 de Mar¢o, que aprova o
Estatuto do Gestor Publico, e pela Resolugao n.’ 26/2010,
de 31 de Maio, que cria os principios de bom governo das
empresas do Sector Empresarial do Estado.

Artigo 11.°

Referéncias legais

As referéncias feitas ao NOSI, enquanto estrutura de
projecto, constantes de lei, regulamento, acto adminis-
trativo, contrato ou qualquer outro acto consideram-se
feitas a NOSI, E.P.E.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Janeiro de 2014.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Rui Mendes Semedo - Anténio
Ledo de Aguiar Correia e Silva

Promulgado em 19 de Fevereiro de 2014
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA

ANEXO

Estatuto do Nucleo Operacional
para a Sociedade de Informacao, Entidade
Puablica Empresarial, abreviadamente designado

NOSL E.P.E.
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°

Natureza juridica

O Nucleo Operacional para a Sociedade de Informacao,
Entidade Publica Empresarial de capitais exclusiva-
mente publicos, abreviadamente NOSI, E.P.E., adiante
designado por NOSI, é uma entidade publica empresarial
dotada de personalidade juridica, autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, com capacidade juridica
que abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou
convenientes a prossecuc¢do do seu objecto social.
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Artigo 2.°

Ambito territorial, sede e duracao

1. O NOSI é uma entidade de ambito nacional, com
sede na cidade da Praia.

2. Por deliberagao do Conselho de Administracao, pode
a sede do NOSI ser deslocada, e serem criados, transfe-
ridos ou encerrados respectivos centros de servigos re-
presentativos, em qualquer ponto do territério nacional.

3. No exercicio das suas actividades, o NOSI pode ainda
ter representacao fora do territério nacional.

4. A duracao do NOSI é por tempo indeterminado.
Artigo 3.°
Missao

1. O NOSI tem por missao colocar o cidadao no foco do
servico publico, participar na modernizacio da sociedade
e do crescimento econdémico.

2. Para o cabal cumprimento da sua missio, cabe ao
NOSI impulsionar a sociedade do conhecimento, nomea-
damente através da inovacgédo e mecanismos de governacio
electronica integrada, para facilitar o quotidiano dos
cidadaos e dos agentes econémicos e elevar os padroes
de competitividade e melhoria da qualidade de vida dos
cabo-verdianos.

Artigo 4.°

Objecto social

1. No ambito da sua missdo, o NOSI tem por objecto
social:

a) Promover a inovacao e governagio electrénica;

b) Apoiar na formulacdo de politicas publicas no
dominio das tecnologias de informacio e
comunicacao (TIC) e da governacao electronica;

c¢) Conceber, desenvolver e implementar sistemas
de informacao para a governacio electrénica;

d) Propor standarts de modelo integrado da
governacio electrénica;

e) Garantir a seguranca e a protecgdo dos dados do
Estado;

/) Fazer o acompanhamento e monitorizacdo dos
contratos do Estado com outras entidades no
ambito da governacgao electronica;

g) Participar na promogdo da sociedade de
conhecimento;

h) Participar na promogao do empreendedorismo e
desenvolvimento empresarial;

1) Promover a exportacgio de servigos de governacgao
electrénica integrada;

J) Pronunciar-se sobre qualquer iniciativa no ambito
do sistema de governacdo electrénica, para
assegurar a harmonizacéo de compatibilidade
como o modelo integrado.
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2. O NOSI exerce ainda as seguintes actividades:

a) Prestar servigos na 4area da governacao
electrénica e da sociedade de informacio a
todas as entidades publicas em Cabo Verde;

b) Apoiar o Governo na definicdo das linhas
estratégicas e das politicas geraisrelacionadas
com a sociedade de informacio e a governacao
electronica;

¢) Propor e implementar medidas de politica na
area da governagio electrénica e da sociedade
de informacdo, assegurar a execucdo das
medidas e das acgdes que lhe forem conferidos
pelo Governo nesse dominio;

d) Gerir as infra-estruturas da Rede Tecnoldgica
Privativa do Estado (RTPE) em conformidade
com as politicas, normas e regras de seguranca
estabelecidos;

e) Gerir a propriedade intelectual do acervo
aplicacional do Estado;

f) Garantir a execucao das politicas de seguranga da
informacao estabelecidas no ambito da gestao
da Rede Tecnoldgica Privativa do Estado;

2) Propor eimplementar ac¢des para a modernizagao
e simplificacdo administrativa;

h) Operacionalizar o desenvolvimento de sistemas
de informacio integrados para a gestio a
nivel da administracéo publica, tendo sempre
como foco principal as necessidades do
cidadio e a promoc¢iao do empreendedorismo
e da competitividade;

i) Contribuir para a massificacio do acesso a
Internet de banda larga em Cabo Verde e sua
utilizagéo efectiva por todos os cidadéos;

J) Participar na reformulacio de servigos publicos
com recurso a tecnologias de informacio e
comunicacio (TIC);

k) Assegurar a gestao de todos os recursos e meios
afectos a execucdo das politicas definidas e
aprovadas para a governacao electrénica;

l) Contribuir para a producdo de indicadores
estatisticos no dominio da 1inovacido e
sociedade de informacdo, em conformidade
com os padroes internacionais reconhecidos;

m) Promover a utiliza¢do de TIC nos varios niveis
de ensino;

n) Promover e implementar a articulacdo de
iniciativas de natureza central, regional e
local na area da sociedade de informacéo e
governacio electrénica;

0) Promover iniciativas relacionadas com a
participacido dos cidaddos com necessidades
especiais na sociedade de informacio;
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p) Propor e implementar iniciativas que promovam
a inclusio social através da utilizacdo das
TIC;

q) Contribuir para a realizac¢do de estudos, andlises
estatisticas e prospectivas no ambito da
sociedade de informacido e da governacio
electronica;

r) Dar parecer sobre iniciativas legislativas com
impacte no desenvolvimento das Areas
da sociedade de informacido e governacio
electronica;

s) Estabelecer relagbes de cooperacio ou parceria,
no ambito das suas atribuigdes, com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, nomeadamente no quadro
dos paises de lingua oficial portuguesa,
sem prejuizo das atribuicoes préprias do
departamento governamental da area das
Relagoes Externas.

2. Pode 0 NOSI exercer a actividade de entidade certi-
ficadora de assinaturas electrénicas, quando as circuns-
tancias assim o exigirem.

Artigo 5.°
Prestacao de servigos externos

No ambito das suas atribui¢des, o NOSI pode prestar
servicos fora do territério nacional, no quadro de contra-
tacdo ou de cooperacao internacional, a favor de entidades
estrangeiras ou internacionais.

Artigo 6.°
Cooperacao com outras entidades

1. O NOSI pode estabelecer relagdes de cooperacio
com outras entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras ou internacionais, quando isso se mostre
necessario ou conveniente para a prossecucao do seu
objecto social e a implementacgio dos projectos constan-
tes dos instrumentos de gestdo previsional, desde que o
estabelecimento de tais relagées nao consubstancie uma
situacdo de conflito de interesses.

2. Sempre que as relagées a que se refere o nimero
anterior se traduzam no estabelecimento de acordos ou
protocolos de cooperac¢do com entidades estrangeiras,
o NOSI da conhecimento prévio da sua pretensao aos
membros do governo responsaveis pelas areas das Tec-
nologias de Informac¢io e Comunicac¢do, das Financas e
da Reforma do Estado.

Artigo 7.°
Superintendéncia
O NOSI exerce a sua actividade sob superintendéncia

do Primeiro-Ministro, que pode delegar os corresponden-
tes poderes noutro membro do Governo.
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CAPITULO II

Tutela econémica e financeira, capital
estatutario e patriménio

Artigo 8.°

Tutela Econémica e financeira

1. O NOSI sujeita-se a tutela econémica e financeira
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Finangas, das Tecnologias de Informacéo e Comunicagao
e da Reforma do Estado.

2. No exercicio dos seus poderes compete a tutela:

a) Definir os objectivos da empresa, particularmente
para efeitos de preparacio dos planos
de investimentos e financiamentos e dos
or¢camentos;

b) Exigir todas as informacgbées e documentos
julgados uteis para acompanhar a actividade
da empresa;

¢) Determinar inspecgdes ou inquéritos ao
funcionamento da empresaouacertosaspectos
deste, independentemente da existéncia de
indicios de pratica de irregularidades;

d) Autorizar ou aprovar:

i. Os planos de investimentos e respectivos
planos de financiamento;

ii. Os or¢camentos anuais e plurianuais de
exploracio, de investimento e financeiros,
bem como as respectivas actualizagdes que
impliquem reducio de resultados previsionais,
acréscimos de despesas de investimento ou de
necessidades de financiamento;

1i. Os documentos relativos a prestacido de
contas e aplicacdo de resultados;

iv. Os contratos-programa e os contratos de
gestao;

v. Os demais actos que, nos termos da legislacéo
aplicavel, necessitem de autorizagio tutelar.

Artigo 9.°

Capital estatutario

1. O capital estatutario do NOSI é de ECV 50.000.000$00
(cinquenta milhdes de escudos), detido integralmente
pelo Estado, e destina-se a responder as necessidades
permanentes da empresa.

2. O capital estatutario do NOSI pode ser aumentado
ou reduzido mediante despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas, das
Tecnologias de Informagao e Comunicagao e da Reforma
do Estado.

3. A remuneracio do capital estatutario é efectuada
de acordo com o regime previsto para a distribuicdo dos
lucros do exercicio nas sociedades anénimas.
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Artigo 10.°
Patrimonio
Constitui patriménio da NOSI o universo de bens,
direitos e obrigag¢des que lhe forem conferidos nos ter-
mos deste estatuto, os que lhe vierem a ser atribuidos

a qualquer titulo e os que adquirir no cumprimento do
seu objecto social.

Artigo 11.°

Recurso a servigos externos

O NOSI pode recorrer a aquisi¢io de servigos externos
a especialistas nacionais ou estrangeiros, sempre que a
especificidade das matérias a aconselhe e tal se revelar,
de forma comprovada, mais eficiente e eficaz para a
prossecucao do seu objecto social.

CAPITULO II1

Organizacao Geral
Seccao [
()rgéos
Artigo 12.°

Enumeracao

Séao 6rgaos do NOSI:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracéio;

¢) O Fiscal Unico.
Seccao 11
Assembleia Geral
Artigo 13.°

Funcionamento

A Assembleia Geral funciona nos termos do Cédigo das
Empresas Comerciais, sem prejuizo do artigo seguinte.

Artigo 14.°

Composicao da Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um
presidente e um secretario.

2. O secretario da mesa é um colaborador interno ou
externo do NOSI, individual ou em representacio de uma
sociedade de advogados.

Seccao 111
Conselho de Administracgao
Artigo 15.°
Funcao
O Conselho de Administracdo é o 6rgio colegial res-
ponsavel pela administracao e implementacao do objecto

social do NOSI, bem como pela direccido dos respectivos
Servigos.

Artigo 16.°
Composicao e nomeacio

1. O Conselho Administracio é composto por um pre-
sidente e dois administradores.
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2. Os membros do Conselho de Administracido sio
eleitos pela Assembleia Geral, de entre pessoas com re-
conhecida idoneidade, competéncia técnica e profissional,
com habilitagdo literaria minima de licenciatura e mais
de cinco anos de experiéncia profissional.

3. Os membros do Conselho de Administragao podem
ter fungdes executivas ou néo executivas, e exercé-las
mediante contrato de gestao.

Artigo 17.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho de Administra-
cao tem a duracio de trés anos, renovavel até ao maximo
de trés mandatos consecutivos.

2. O mandato dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo subsiste até a nomeacao ou elei¢do e tomada de
posse dos novos membros, salvo os casos de substituigéo,
renuncia ou destituicio.

3. Em caso de vacatura, e sempre que, no decurso do
periodo trienal do mandato, forem nomeados ou eleitos
alguns membros para substituir outros, aqueles comple-
tam o mandato destes, ndo iniciando um novo mandato.

Artigo 18.°

Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administragido exercer
os mais amplos poderes de gestdo e representacgéo da
NOSI, com vista ao desenvolvimento das actividades e a
realizacdo do seu objecto social, nos termos do presente
estatuto e da lei.

2. Compete, em especial, ao Conselho de Administra-
¢do, no ambito da orientagdo e gestdo do NOSI:

a) Representar o NOSI em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e, bem assim,
celebrar convencgoes de arbitragem,;

b) Definir e acompanhar a execuc¢io da actividade
geral do NOSI;

c¢) Elaborar os planos de actividade anuais e
plurianuais e assegurar a sua execugao em
conformidade com as opg¢des e prioridades
fixadas nos planos nacionais a médio prazo
definidos para o sector;

d) Elaborar os relatérios de actividades e demais
instrumentos de prestacdo de contas e
submeter a aprovacao da tutela;

e) Elaborar o orgamento anual do NOSI e remeté-lo
aos membros do governo responsaveis pelas
areas das Financas e das Tecnologias de
Informacgédo e Comunicagao e da Reforma do
Estado, assegurando a sua execucio;

/) Arrecadar e gerir receitas e autorizar a realizagao
de despesas;

2) Organizar os documentos de prestacio de contas
e remeté-los a Inspec¢do-Geral de Finangas,
nos termos e para os efeitos do disposto nestes
Estatutos;
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h) Contrair empréstimos e celebrar todos os
contratos necessarios a prossecucdo da
actividade do NOSI nos termos da lei;

1) Gerir o patriménio do NOSI;

J) Deliberar sobre a constitui¢do de sociedades e
sobre a aquisi¢cdo ou alienacdo de partes de
capital, nos termos da lei;

k) Aceitar herancas, doagoes ou legados;

) Exercer os poderes de direcc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

m) Aprovar os regulamentos necessarios a
organizacao e funcionamento do NOSI;

n) Celebrar acordos de cooperagdo com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

0) Aprovar o plano de actividades, o orgamento e os
relatorios de actividades;

p) Negociar e outorgar acordos colectivos de
trabalho, bem como fixar as condi¢ées de
trabalho;

q) Nomear e exonerar os dirigentes dos servigos
e superintender a sua actividade, podendo
revogar, modificar ou suspender, por
iniciativa prépria ou mediante recurso, as
decisdes por eles tomadas;

r) Constituir mandatarios com o poder que julgue
convenientes, incluindo os de substabelecer;

s) Aprovar o respectivo regimento;
t) Aprovar o plano de formacao dos trabalhadores;

u) Decidir sobre a criagdo de delegagdes ou outras
formas de representacido do NOSI;

v) Constituirmandatariosedesignarrepresentantes
do NOSI junto de outras entidades;

w) Definir a competéncia para a realizagdo de
despesas com a aquisi¢do de bens mdveis,
obras e servicos e, bem assim, autorizar as que
excederem a competéncia dos demais érgaos;

x) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe
forem submetidos pelo presidente ou por um
dos gestores adjuntos.

y) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas nos termos da lei.

Artigo 19.°

Delegacao de poderes e pelouros

1. O Conselho de Administracdo pode delegar compe-
téncias no presidente ou em qualquer dos seus membros,
com faculdade de subdelegacio.

2. O Conselho de Administracdo, sob proposta do
presidente, pode atribuir pelouros aos seus membros,
correspondentes a um ou mais servigos do NOSI.
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3. Sem prejuizo da inclusio de outros poderes, a atri-
buic¢ao de um pelouro implica delegacédo das competéncias
necessarias para dirigir e fiscalizar os servigos respecti-
vos, para proceder a gestido do seu pessoal, para decidir
da utilizagdo de equipamentos e para praticar todos
os demais actos de gestdo corrente dos departamentos
envolvidos.

4. A atribui¢io de pelouros néo dispensa o dever que in-
cumbe a todos os membros do Conselho de Administragdo
de acompanhar e tomar conhecimento da generalidade
dos assuntos do NOSI e de propor providéncias relativas
a qualquer deles.

5. Sem prejuizo de outras restrigoes decorrentes da
lei, constituem competéncia reservada do Conselho de
Administracéo, ndo podendo ser objecto de delegacio,
as matérias sujeitas a autorizacio ou aprovacio tutelar.

Artigo 20.°

Substituicdao e Competéncias do Presidente do Conselho de
Administracao

1. O presidente do Conselho de Administragio é subs-
tituido nas suas faltas, auséncias e impedimentos pelo
administrador por ele indicado ou, na falta de indicacéo,
pelo administrador designado pelo Primeiro-Ministro.

2. Compete ao presidente do Conselho de Administra-
¢ao do NOSI:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho
de Administragdo e assegurar a correcta
execucdo das suas deliberacoes;

b) Representar o NOSI, em juizo e fora dele,
incluindo na outorga dos contratos submetidos
a um regime de direito publico, por delegacao
do Conselho de Administracio;

c¢) Assegurar as relagdoes do NOSI com o Governo e
demais entidades publicas;

d) Apresentar aos membros de Governo de tutela
todos os assuntos que devam ser submetidos
a sua apreciacao;

e) Orientar e coordenar a actividade interna do
NOSI e prover em tudo o que for necessario a
conservacio e gestdo do seu patrimonio;

/) Autorizar despesas dentro dos limites que forem
fixados pelo Conselho de Administracdo e
exercer os demais poderes que lhe forem
atribuidos por lei ou regulamento;

2) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Conselho de Administracéo.

h) Solicitar pareceres ao Fiscal Unico.

i) Notificar o Fiscal Unico da convocagao das
reunides para apreciacdo das contas de
exercicio e nos demais casos em que julgue
conveniente a sua assisténcia;

J) Prestar toda a informacio aos demais membros
do Conselho de Administracao.
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3. Por razdes de urgéncia devidamente fundamentadas,
o presidente do Conselho de Administracdo pode excep-
cionalmente praticar quaisquer actos da competéncia
deste ultimo, os quais devem, no entanto, ser ratificados
na primeira reunifo ordinaria seguinte do Conselho de
Administracéo.

4. Caso a ratificacdo seja recusada, deve o Conselho
de Administracéo deliberar sobre a matéria em causa e
acautelar os efeitos produzidos pelos actos ja praticados.

5. Perante terceiros, incluindo notarios, conservadores
de registo e outros titulares da administracio publica,
a assinatura do presidente com invocac¢do do previsto
no numero 2 constitui presuncdo da impossibilidade de
reunido do Conselho de Administracao.

6. O presidente pode opor o seu veto a deliberagdes que
considere contrarias a lei, aos estatutos ou ao interesse
publico, as quais s6 podem ser reaprovadas apds novo
procedimento decisério, incluindo a audi¢do das autori-
dades que ele repute conveniente.

7. O presidente pode delegar, nos membros do Conselho
de Administrac¢ao determinados poderes, devendo, essa
delegacdo, constar de acta da reunido do Conselho de
Administracéo.

Artigo 21.°

Funcionamento

1814000 00

1. O Conselho de Administracdo retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou
a solicitacdo de dois dos seus membros.

2. O Conselho de Administragdo nao pode funcionar
sem a presenca da maioria dos seus membros.

3. Os administradores podem fazer-se representar
numa reunifo por outro administrador, mediante carta
dirigida ao presidente.

4. Nao é permitida a representacdo de mais de um
administrador em cada reunido, bem como cada instru-
mento de representacdo nao pode ser utilizado mais de
uma vez.

5. As deliberacées do Conselho de Administracao
constam sempre de acta e sdo tomadas por maioria dos
votos expressos

6. O Presidente do Conselho de Administragdo ou quem
o substituir dispoe de voto de qualidade.

7. No caso de um membro do Conselho de Administra-
¢do faltar duas vezes seguidas, ou quatro interpoladas,
em cada periodo de um ano, contado a partir da sua
designacéao, sem que a justificacido tenha sido aceite pelo
Conselho de Administragédo, pode este 6rgédo declarar a
sua falta definitiva para todos os efeitos legais, devendo
proceder-se a sua substituicdo nos termos do Codigo das
Empresas Comerciais.
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Artigo 22.°

Incompatibilidades e impedimentos dos membros

1. Para além das incompatibilidades e impedimentos
ja previstos no artigo 21.° do Estatuto do Gestor Publico,
os membros do Conselho de Administracio ndao podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira
ou ser accionista numa sociedade comercial
da area da sociedade de informacéo;

b) Comunicar com as partes interessadas sobre
assuntosrelacionados com questoes pendentes
perante o NOSI fora dos procedimentos
mencionados por lei ou regulamentacao.

2. Os membros do Conselho de Administragdo com
func¢ées executivas nio podem, durante o seu mandato,
exercer qualquer outra fun¢io publica ou actividade
profissional, salvo a actividade de docente do ensino
superior, a tempo parcial e desde que nao cause prejuizo
ao exercicio das suas fungoes.

3. Aplica-se ainda aos membros do Conselho de Ad-
ministracdo demais incompatibilidades e impedimentos
previstos no Estatuto do Gestor Publico.

Artigo 23.°

Declaracao de rendimentos

Os membros do Conselho de Administracdo estio
sujeitos a obrigacao de declaracido de rendimentos, inte-
resses e patrimoénio previstos na Lei n.” 139/IV/95, de 31
de Outubro e respectiva regulamentacao.

Artigo 24.°

Contrato de gestao

1. A celebragédo do contrato de gestdo é determinada
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Financas, Tecnologias de Informacido e Comunicacéo e
da Reforma do Estado.

2. O contrato de gestao deve, obrigatoriamente, fixar
os parametros de eficiéncia da gestdo, com indicadores
de performance claramente definidos, as formas de con-
cretizacio das orientagdes de gestdo, bem como outros
objectivos especificos.

Artigo 25.°

Responsabilidades dos membros

1. Os membros do Conselho de Administrac¢ao estéo
sujeitos ao Estatuto do Gestor Publico, aos Principios
do Bom Governo das Empresas do sector empresarial
do Estado, e sdo solidariamente responsaveis pelos actos
praticados no exercicio das suas fungoes.

2. Sao isentos de responsabilidade os membros do Con-
selho de Administracio que, tendo estado presentes na
reunido em que tenha sido tomada a deliberagao, tiverem
manifestado o seu desacordo, em declaracdo registada
na respectiva acta, bem como os membros ausentes que
tenham declarado por escrito o seu desacordo, que igual-
mente é registado na acta.
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Artigo 26.°
Cessacao de funcgées
1. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de
Administracio cessa nos termos da lei geral, tendo em

conta as especificidades elencadas nos artigos 23.°, 24.°
e 25.° do Estatuto do Gestor Publico.

2. O contrato de gestdo cessa, ainda, em caso de in-
cumprimento dos parametros de eficiéncia de gestio, dos
indicadores de performance, das orientacgoes de gestdo ou
dos objectivos especificos nele definidos.

3. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de
Administracéo caduca caso esse 6rgao seja dissolvido ou o
NOSI seja extinto, fundido ou cindido com outra entidade.

Artigo 27.°
Dissolucao
O Conselho de Administracéo pode ser dissolvido pela

Assembleia Geral, nos casos referidos no n.° 1 do artigo
23.° do Estatuto do Gestor Publico.

Artigo 28.°

Remunerac¢ao

A remuneracao dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo é fixada pela Assembleia Geral, tendo em conta
as condi¢oes do mercado e, em particular, a natureza e
misséo do NOSI.

Artigo 29.°
Vinculacao
1. O NOSI obriga-se pela assinatura:

a) De dois membros do Conselho de Administracgio,
sendo um deles o Presidente;

b) De um membro do conselho de administragao,
no ambito dos poderes que lhe tenham sido
conferidos;

¢) De mandatarios, no ambito dos poderes que
lhes tenham sido conferidos e nos limites das
respectivas procuracoes;

2. 0 Conselho de Administragao pode deliberar, dentro
dos limites legais, que certos documentos da NOSI, para
além dos referidos no nimero anterior, sejam assinados
por processos mecanicos ou de chancela.

Seccao IV
Fiscal Unico
Artigo 30.°
Defini¢ao
O Fiscal Unico é o 6rgao de fiscalizacdo do NOSI res-

ponsavel pelo controlo da legalidade e economicidade da
gestdo financeira e patrimonial do NOSI.

Artigo 31.°

Designacao e mandato

1. O Fiscal Unico é eleito pela Assembleia Geral e é
obrigatoriamente uma sociedade de auditoria ou um
auditor oficial de contas certificado.
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2. 0 mandato do Fiscal Unico tem a duracao de trés
anos, podendo ser renovado por igual periodo.

3. No caso de cessa¢do do mandato, o Fiscal Unico
mantém-se no exercicio das suas fungoes até a efectiva
substituicao.

4. O Fiscal Unico pode ser exonerado a todo tempo,
pela Assembleia Geral.

Artigo 32.°

Competéncia
Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento por parte do NOSI das leis
e regulamentos aplicaveis, a execucdo
orcamental, a situacdo econémica, financeira
e patrimonial e analisar a contabilidade;

b) Examinar, sempre que o julgue conveniente e,
pelo menos, uma vez por més, a escrituraciao
da empresa, tais como a regularidade dos
livros, registos contabilisticos e documentos
que lhes servem de suporte;

¢) Acompanhar com regularidade a gestao através
dos balancetes e mapas demonstrativos da
execugdo orgamental;

d) Fiscalizar a ac¢do do Conselho de Administragao
e zelar pelo cumprimento das disposicoes
legais e estatutarias;

e) Participar aos 6rgdos competentes as
irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades
na prossecu¢do do objecto da entidade
empresarial;

/) Pronunciar-se sobre qualquer assuntodeinteresse
para a entidade empresarial, mediante a
solicitacdo do Conselho de Administracgéo;

£2) Emitir certificacao legal das contas;

h) Emitir parecer sobre a contrac¢do de empréstimos
de valor superior a um terco do capital,

1) Emitir parecer sobre o orcamento e sobre as suas
revisoes e alteracoes;

J) Emitir parecer sobre o relatério e contas de
geréncia;

k) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao, arrendamento,
alienacio e oneracio de bens imoéveis;

l) Emitir parecer sobre aceitacdo de doagao,
herangas ou legados;

m) Manter o Conselho de Administrac¢io informado
sobre os resultados das verificagoes e exames
a que proceda;

n) Elaborar relatérios da sua acgfo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;
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0) Propor a realizacdo de auditorias externas,
quando isso se revele necessario;

p) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que
lhe sejam submetidos pelo Conselho de
Administracéao;

q) Exercer as demais fun¢des estabelecidas na lei.

Artigo 33.°

Poderes

Para o exercicio das suas funcoes o Fiscal Unico, tem
o direito a:

a) Obter do Conselho de Administragdo as
informacoes e esclarecimentos que repute
necessarios;

b) Terlivre acessoa todos os servigos e documentagao
do NOSI, podendo requisitar a presenga dos
respectivos responsaveis e solicitar os devidos
esclarecimentos;

¢) Tomar ou propor as demals providéncias
que considere indispensaveis ao cabal
desempenho das suas fungoes.

Artigo 34.°

Remuneracao

A remuneracao do Fiscal Unico é fixada pela Assem-
bleia Geral, tendo em conta as condi¢des do mercado.

Secgao V

Disposi¢coes comuns aos orgaos
Artigo 35.°

Procedimento

1. A eleicao dos membros dos érgaos do NOSI é publi-
cada na II Série do Boletim Oficial.

2. As deliberacdes do Conselho de Administracdo é
aplicavel o regime previsto na legislagao sobre sociedades
comerciais, com as excep¢bes previstas nos numeros
seguintes.

3. Nas votagoes, quando couber, ndo pode haver abstencoes.

4. As actas das reunides devem ser subscritas por todos
os membros presentes na reunido.

5. Cada 6rgéo pode aprovar o respectivo regulamento
interno de funcionamento, quando couber.

Artigo 36.°

Convocatoérias

2. Os 6rgaos do NOSI reiinem-se por convocacio do
respectivo presidente, enderecada a cada um dos seus
membros, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. Consideram-se validamente convocadas as reunioes
que se realizem periodicamente em local, dias e horas pré-
estabelecidos e ainda as reunides cuja realizagdo tenha
sido deliberada em reunido anterior, na presenca ou com
conhecimento de todos os membros do 6rgao convocado e
com indicac¢io do local, dia e hora.

https://kiosk.incv.cv

4. As reunides da Assembleia Geral devem respeitar
as normas e procedimentos estipulados no Cédigo das
Empresas Comerciais.

CAPITULO 1V

Pessoal
Artigo 37.°

Regime de pessoal

1. O pessoal do NOSI rege-se pelas normas aplicaveis
ao contrato individual de trabalho, nos termos do Cédigo
Laboral e legislacdo complementar.

2. Em caso de necessidade, para tarefas especificas
ou especializadas, pode o NOSI recrutar consultores ou
empresas, em regime de prestacio de servicos, por prazo
determinado em funcio de resultados esperados.

Artigo 38.°

Proteccao social

Ao pessoal do NOSI aplica-se o regime geral da segu-
rancga social.

Artigo 39.°

Qualificacao e certificagao do pessoal

1. No ambito do seu objecto social, o NOSI pode promo-
ver cursos ou estagios, ou conceder bolsas de formacéo,
em razao das suas necessidades.

2. O NOSI pode ainda promover a qualificacio e cer-
tificacdo do seu pessoal, em func¢ido das necessidades,
dependendo da respectiva avaliacdo de desempenho.

Artigo 40.°

Remuneracao

A remuneracido do pessoal integra uma componente
fixa e uma componente variavel em razao dos objectivos,
das funcoes ou tarefas especificas e dos resultados espe-
rados, tendo em conta a natureza intangivel dos servicos
apresentados.

Artigo 41.°

Conflitos de interesses

1. Para efeitos de aplicagdo do presente artigo, consi-
dera-se conflito de interesses, a verificagido de qualquer
causa qualificada como tal nos presentes estatutos, no
regime geral da Funcido Publica e demais legislacgio
aplicavel.

2. O pessoal do NOSI deve, no momento do inicio de
fungoes, declarar a inexisténcia de conflito de interesses.

3. Se sobrevier conflito de interesses, deve o mesmo
ser, de imediato, declarado ao presidente do Conselho de
Administracio, o qual submeterd o assunto a apreciagio
do respectivo conselho.

4. Caso o Conselho de Administraciao do NOSI conclua
pela existéncia de conflito de interesses, tem o respectivo
trabalhador o prazo de oito dias para optar pela cessacao
da situacao geradora daquele ou pela cessacdo do exer-
cicio das suas funcoes.
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Artigo 42.°

Segredo profissional

1. Os membros dos érgaos do NOSI o respectivo pessoal
e as pessoas ou entidades que lhe prestem, a titulo per-
manente ou ocasional, quaisquer servicos ficam sujeitos
a segredo profissional sobre os factos e documentos cujo
conhecimento lhes advenha do exercicio das suas func¢ées
ou da prestacio de servicos referidos e, seja qual for a
finalidade, ndo podem divulgar nem utilizar, em proveito
préprio ou alheio, directamente ou por interposta pessoa,
o conhecimento que advenha de tais factos.

2. O dever de segredo profissional mantém-se ainda
que as pessoas ou entidades a ele sujeitas nos termos
do ntmero anterior deixem de prestar servico ao NOSI.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
dela resulte, a violagdo do dever de segredo profissional
estabelecido no presente artigo, quando cometida por um
dos membros dos 6rgdos do NOSI ou pelo seu pessoal,
implica para o infractor as san¢ées disciplinares corres-
pondentes a sua gravidade, que podem ir até a destituicéo
ou a rescisao do respectivo contrato de trabalho e, quando
praticada por pessoa ou entidade vinculada ao NOSI, por
contrato de prestacdo de servigos ou de avencga, confere
ao Presidente do Conselho de Administracgéo o direito de
resolver imediatamente esse contrato.

CAPITULO V

Gestao patrimonial e financeira
Artigo 43.°

Instrumentos de gestao e prestacao de contas

1. Os recursos do NOSI devem ser aproveitados nos
termos que melhor sirvam o equilibrio econémico da ex-
ploracgao, com vista a atingir o maximo de eficdcia na sua
contribuic¢do para o desenvolvimento econdémico-social.

2. A actuacao do NOSI é disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestéo previsional e prestagio de contas:

a) Plano anual de actividades;

b) Plano do Orcamento anual e plurianual;
¢) Plano de investimento anual e plurianual;
d) Contas;

e) Relatorio de actividades; e

/) Balango social.

3. Os documentos de gestao previsional referidos nas
alineas a), b) e ¢) do numero anterior, estdo sujeitos a
aprovacdo dos membros do Governo responsaveis pela
area das Financas, das Tecnologias de Informacéo e Co-
municacio, e da Reforma do Estado, até 30 de Novembro
do ano anterior, nos termos do nimero 2 do artigo 44.°
da Lei n.° 47/VII/2009, de 7 de Dezembro.

Artigo 44.°

Prestacao de contas

1. O NOSI elabora, com referéncia a 31 de Dezembro
do ano anterior, os documentos de prestacdo anual de
contas, referidos nas alineas d), e) e f) do nimero 2 do
artigo anterior.
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2. Os documentos de prestacdo de contas devem ser
enviados a Inspeccdo-Geral de Finangas e a Direcgao
Geral do Tesouro nos trés primeiros meses apds o termo
do ano econdémico-fiscal a que respeitam.

3. Os documentos de prestacgéo de contas estio sujeitos
a aprovacio dos membros de Governo responsaveis pelas
areas das Financas e das Tecnologias de Informacgao e
Comunicagao e da Reforma do Estado.

4. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o NOSI
deve elaborar e enviar ao membro do Governo responsa-
vel pelas Financas, trimestralmente, os documentos de
prestacdo de contas, nomeadamente balancos, balancete
e demonstracao de resultados.

5. As contas anuais do NOSI sio, depois de aprovadas,
publicadas no respectivo web site, no Boletim Oficial e
nos principais meios de comunicagao social.

Artigo 45.°

Auditoria e fiscalizacao

Sem prejuizo da auditoria e fiscalizacdo do Tribunal
de Contas, o NOSI est4 sujeito a auditoria e fiscalizacio
econdémico-financeira da Inspeccdo-Geral de Financas,
nos termos da lei.

Artigo 46.°

Seguimento e avaliacao

O NOSI esta sujeito ao sistema de seguimento e ava-
liacdo a ser implantado pela Direccao Geral do Tesouro.

Artigo 47.°

Receitas
Constituem receitas do NOSI:
a) O produto da prestacao de servigos e outros bens;

b) O produto de taxas e outros valores de natureza
pecuniaria que lhe sejam consignados;

¢) As comparticipagbes, subsidios ou donativos
concedidos por quaisquer entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

d) O produto da realizacdo de estudos, inquéritos
e outros trabalhos ou servicos prestados pelo
NOSI;

e) Os valores cobrados pela frequéncia de cursos,
semindrios ou outras accoes de formacio
realizados pelo NOSI;

f) As taxas ou receitas provenientes de servigos
ou infra-estruturas que o NOSI venha a
disponibilizar;

2)Osvalorescobradospelagestdoouacompanhamento
de projectos de investimento nos dominios de
actividade do NOSI;

h) Os saldos apurados em cada exercicio;

1) Quaisquer outras receitas que lhe sejam
legalmente atribuidas.
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Artigo 48.°

Criacao e participacao em outras entidades

O NOSI pode criar, participar na cria¢do ou adquirir
participacbes em entes de direito privado, se for im-
prescindivel para a prossecucdo das suas atribuigoes,
mediante autorizacio prévia, nos termos da lei.

Artigo 49.°

Cobrancga coerciva de dividas

A cobranga coerciva das dividas pelo NOSI é efectuada
nos termos previstos no Cédigo de Processo Civil.

CAPITULO VI

Actividade de certificacao de assinaturas
electronicas

Artigo 50.°

Entidade certificadora

O NOSI pode exercer livremente a actividade de
entidade certificadora de assinaturas electrdnicas, nos
termos da lei.

Artigo 51.°

Registo e credenciacao

1. Quando assim deliberar o Conselho de Administracéo,
0 NOSI pode habilitar-se a emitir certificados qualificados,
desde que requeira o seu registo e credenciagdo junto da
autoridade credenciadora nacional.
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2. No exercicio da actividade de entidade certificadora,
o NOSI esta vinculado aos deveres gerais decorrentes
dessa funcio.

Artigo 52.°

Requisitos para a credenciacao

No acto do registo, deve o NOSI apresentar a entidade
credenciadora os seguintes dados:

a) Programa geral da actividade prevista para cada
trés anos;

b) Designacéo de um auditor externo de segurancga,
de reconhecido mérito e idoneidade;

¢) Comunicacio de quaisquer alteracoes previstas
no artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 33/2007, de
24 de Setembro.

Artigo 53.°

Isencao de pagamento de taxas

A credenciagdo e o registo do NOSI como entidade
certificadora estdo isentos de pagamento de taxas.

Artigo 54.°

Prazo de validade da credenciacao

A credencia¢do do NOSI como entidade emissora de
certificados qualificados é de duracgio ilimitada.
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CAPITULO VII
Disposig¢oes finais
Artigo 55.°

Organizacao dos servigos

O Conselho de Administracao, através de regulamento
interno, define a estrutura organizativa dos servicos que
integram o NOSI, as funcdes e competéncias, bem como
os respectivos quadros do pessoal e sistema remunerato-
rio, mecanismos de avaliacdo de desempenho, as normas
gerais a observar no desenvolvimento das actividades a
seu cargo e tudo o mais que se torne necessario para a
adequada funcionamento do NOSI.

Artigo 56.°

Responsabilidade disciplinar, financeira, civil e penal

O NOSI, bem como os titulares dos seus 6rgios, e os
seus trabalhadores respondem civil, criminal, disciplinar
e financeiramente pelos actos e omissoes que pratiquem
no exercicio das suas fungoes, nos termos da Constituicao
e demais legislacgdo aplicavel.

Artigo 57.°

Direito de propriedade intelectual

1. Os direitos de autor, direitos de propriedade inte-
lectual ou propriedade industrial, ou quaisquer direitos
sobre as obras, trabalhos, cria¢ées ou, em geral, qualquer
resultado de trabalho prestado pelo NOSI constituem per-
tenca e propriedade exclusiva do Estado de Cabo Verde.

2. Incumbe ao NOSI, em representaciao do Estado de
Cabo Verde, promover o registo dos direitos referidos
no numero anterior junto de entidade competente para
o efeito.

Artigo 58.°
Logotipo

O NOSI utiliza, para identificacdo de documentos e
tudo o mais que se relacionar com os respectivos servigos,
um logétipo, cujo modelo é aprovado pelo seu Conselho
de Administracao.

O Ministro da Reforma do Estado, José Maria Pereira
Neves

Decreto-Lei n® 14/2014

de 25 de Fevereiro

O Governo, no ambito das politicas de promocéo e de-
senvolvimento da sociedade de informacao, tem apostado
fortemente em programas para a modernizacéo tecnold-
gica, tendo, no ano de 2009, aprovado o Decreto-Lei n.°
42/2009 de 2 de Novembro, que estabelece as normas
gerais do registo e manutencdo de nomes de dominio
“.cv”, contribuindo assim para o refor¢o da transparéncia
e seguranca das transacgoes electréonicas em Cabo Verde.

De referir que, anterior a aprovacio do Decreto-Lei
antes mencionado, a gestdo de dominio. “cv”, era supor-
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